
2018 年 11 月 29 日

厚生労働省「均等・両立推進企業表彰」における

『ファミリー・フレンドリー企業部門 厚生労働大臣優良賞』の受賞について

千葉銀行（頭取 佐久間 英利）は、2018 年 11 月 29 日（木）、厚生労働省による「均等・両

立推進企業表彰」において、『ファミリー・フレンドリー企業部門 厚生労働大臣優良賞』を

受賞しました。 

「均等・両立推進企業表彰」とは、男女ともにそれぞれの職業生活の全期間をつうじて持て

る能力を発揮できる職場環境の整備を目的として、厚生労働省が、「職場における女性の能力

発揮を促進するための積極的な取組み（均等推進企業部門）」と「仕事と育児・介護との両立

支援のための取組み（ファミリー・フレンドリー企業部門）」の 2 部門で、他の模範ともいう

べき取組みを推進している企業を表彰する制度です。 

当行は、育児休業者に対する復職のための充実したサポートと男性職員の積極的な育児参画

の呼びかけにより、仕事と家庭の両立支援に取り組んでいることや、業界や地域とのネットワ

ークづくりにも力を入れていることなどが高く評価されました。 

当行では、引き続きダイバーシティ推進を主要な経営戦略に位置付け、職員のワーク・ライ

フ・バランスの実現に向けた取組みを推進してまいります。

・ 当行のダイバーシティ推進の取組み（ホームページ）

ＵＲＬ http://www.chibabank.co.jp/company/info/diversity/ 
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