
健康経営戦略マップ

健康投資
（健康施策）

健康投資効果
健康経営で

解決したい課題

パーパス・
ビジョンの実現

施策の取組状況に関する指標 従業員の意識・行動変容に関する指標 健康関連の最終的な目標指標

プレゼンティーズム

体調不良による
パフォーマンス低下を抑制

アブセンティーズム

長期休職者を抑制
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新入行員向け研修

ちばぎんアカデミーを
活用した健康教育

健康だより定期発刊

MyヘルスWEB

社内クラブ支援

ウォーキングキャンペーン

スポーツジムとの提携

屋内・営業車完全禁煙

女性相談窓口・外来設置

定健での大腸がん検診

感染症対策

産業保健スタッフの巡視

異動時のメンタルケア

内部・外部相談窓口設置

定期健康診断
休暇制度や

柔軟な働き方を促進する制度

総労働時間の削減

休暇取得促進

ストレスチェック実施

定期的なサーベイの
実施

・各種研修受講時間
・e-learning受講率
・各種研修参加率

・クラブ所属人数
・各種イベント参加率
・提携サービス利用率

・ハイリスク者施策参加状況
（重症化予防）

・喫煙率

・定期健診受診率
・人間ドック受診状況
・がん検診受診状況
・特定健診受診状況
・特定保健指導実施率
・精密検査受検率

・ストレスチェック受検率
・相談窓口利用件数

・時間外労働時間
・年次有給休暇取得率

健康意識（ヘルスリテラシー）の
向上

疾病の予防
早期発見

運動習慣の
定着

メンタル不調の未然防止
（高ストレス者率の低減）

睡眠時間・
質の改善

喫煙率の低下

エンゲージメントの向上

お客さまや
地域社会の

パートナーとして
持続的な発展に

貢献

健康経営宣言

目標:80%

安全衛生
リスクマネジメント体制

ハイリスク者数の低下



※1 当行独自の従業員調査（エンゲージメントサーベイ）における肯定的な回答割合
※2 何らかの疾患や症状を抱えながら出勤し、業務遂行能力や生産性が低下している状態。SPQ（Single-Item Presenteeism Question 東大１項目版）により測定。
※3 3月末時点休職・療養者数
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