
パーパスのために、当行グループはビジョン（目指す姿）を「地域に寄り添う　エンゲージメントバン
クグループ」と定め、「お客さま・株主・職員などのステークホルダーとの深いつながりを背景とした価
値提供を通じ、地域とともに成長し続ける銀行グループ」を目指します。
ステークホルダーとの「深いつながり」を何より大切にし、既存の事業領域における取組みの磨き込み、
新事業への挑戦などを続けていくことで、社会的価値の提供を実現していきます。

地域に寄り添う
エンゲージメントバンクグループ

ビジョン

当行グループは「地域の課題解決に貢献するなど、社会的価値を提供すること」こそが、企業グルー
プとしての存在意義であると改めて思いを強くしています。
お客さま・株主・職員をはじめとするあらゆるステークホルダーと思いをともにし、地域社会の一人ひと
り・一社一社に寄り添った存在であり続け、地域社会を「ステークホルダーの思いが叶う場所」にして
いくため、パーパス（存在意義）を「一人ひとりの思いを、もっと実現できる地域社会にする」としました。

一人ひとりの思いを、
もっと実現できる地域社会にする

パーパス

OUR
Purpose & Vision
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▲ 千葉銀行ホームページ 
    （個人投資家のみなさまへ）

https://www.
chibabank.co.jp/
company/ir/investor/

よくわかるちばぎん
ショートムービー
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