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取引先企業への人材紹介業務におけるマッチング実績 300件の達成について 

千葉銀行（頭取 米本 努）は、2019年 4月に、グループ会社のちばぎんキャリアサービス株式会

社(取締役社長 角畑 博文、以下「ちばぎんキャリアサービス」)にて開始した取引先企業への人材

紹介業務について、2022年 11月にマッチング実績 300件を達成したことをお知らせします。 

ちばぎんキャリアサービスは、地域に根差したネットワークを活用し、企業の課題を人材面から

解決するため、管理・事務系の担当者や企業の幹部人材などさまざまな人材ニーズに対応してまい

りました。 

同時に求職者に対するサポートも丁寧に行い、その結果、パーソルキャリア株式会社が実施する

「doda Valuable Partner Award 2021」において、金融機関系転職エージェントでは初めて、「BEST 

AGENT賞」※を受賞するなど高い評価をいただいています。 

マッチング実績のうち、千葉県内に所在地のある企業は約 7割を占めています。今後もグループ

一体となって地域の雇用を支援することで、地域経済の発展とより良い地域社会の実現に貢献して

まいります。 

 

※「doda Valuable Partner Award 2021」BEST AGENT賞は、転職サービス「doda」と提携する転

職エージェント約 550 社の中からユーザー満足度調査において求職者の評価が高い上位 10 社

に授与されるもの。（調査期間 2020年 11月～2021年 10月） 
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