
 

2023 年 5 月 15 日  

株式会社オンアドが提供する法人向け福利厚生サービスの導入について 

千葉銀行（頭取 米本 努）は、株式会社オンアド（代表取締役 田部 久貴、以下「オンアド」）

が提供する法人向け福利厚生サービス（以下、本サービス）を導入しましたのでお知らせします。 

本年 4月より開始した中期経営計画「エンゲージメントバンク ～フェーズ 1～」においては、

「人材」を当行の最も重要な経営資本と位置付けており、当行は、職員のエンゲージメント向上

により、持続的な成長を目指しています。そのため、職員のエンゲージメントの向上には、働き

がいや自己成長の機会の提供に加え、ファイナンシャル・ウェルネス※1の向上に向けた取組みを

行うことが、人材戦略上、重要であると考えています。 

当行が、「ＴＳＵＢＡＳＡアライアンス」※2で連携する第四北越銀行、中国銀行、および野村

ホールディングス株式会社と共同設立した関連会社であるオンアドは、ライフプラン設計、資産

運用に関するアドバイス等の金融コンサルティングサービスをオンラインで提供しています。 

本サービスを通じて、当行職員は自己負担なしでその金融コンサルティングサービスに加え、

各種セミナーの受講や、情報資料の提供を受けることができます。 

当行は、職員の将来のお金に関する不安を取り除き、安心して業務に取り組むことができる環

境を整えることが、職員のエンゲージメント向上、ひいては当行グループの企業価値向上に繋が

るものと考え、本サービスの導入に至りました。  

当行は、今後も人的資本への積極的な投資を通じ、エンゲージメントの高い人材と組織を創出

し、「人が育つちばぎんグループ」の構築を目指してまいります。 

 

※1 適切な金銭管理を通じて個人の経済的な健康度が維持され、現在と未来に関して経済的なストレスが

ない状態。 

※2 千葉銀行、第四北越銀行、中国銀行、伊予銀行、東邦銀行、北洋銀行、武蔵野銀行、滋賀銀行、

琉球銀行、群馬銀行の 10 行が参加する地銀広域連携の枠組み。 

 

【本サービスの概要】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

株式会社オンアドの概要 

商 号 株式会社オンアド 

所 在 地 東京都墨田区錦糸 1丁目 2番 1号アルカセントラル 18階 

代 表 者 代表取締役社長 田部 久貴  

事 業 内 容 
投資助言・代理業に係る業務、ファイナンシャル・プランニング業務、金融

関連コンテンツの提供を行う業務等 

設 立 年 月 日 2022年 1月 14日 

株 主 構 成 
野村ホールディングス株式会社 60.0%、千葉銀行 26.6%、第四北越銀行 6.7%、

中国銀行 6.7% 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.onad.co.jp 
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