
2024.2                           （原本営業店保管／保存期間10年）  

面談設定依頼書 兼 同意書 
   

     年   月   日 
株式会社 千葉銀行 御中 

 

住 所 

 

会社名(氏名)                       
紹介希望先（ご記入下さい） 

企業名 

 

企業名 

 

企業名 

 

企業名 

 

企業名 

 

企業名 

 

当社（私）は株式会社千葉銀行（以下、貴行）より、貴行の取引先（以下、紹介先）の紹介を受けるに際し、

以下のすべての事項に同意します。 

１．貴行が当社（私）に関する下記情報を紹介先に提供すること。 

商 号、所在地、事業内容、担当者及び連絡先、その他当社（私）が情報提供を許諾した内容 

２．貴行が紹介企業に提供した当社（私）の情報は、紹介企業において、その紹介業務の提案の目的で使用されること。 

３. 紹介先との面談に関する事項は、当社（私）自らの責任において決定し、本件面談の成否等の結果は全て当社（私）に

帰属すること。 

４．貴行より提供された紹介先に関する情報を第三者に漏らさないこと（ただし、当該情報が既に公知であったか、当社（私）

が保有していた場合を除く）。 

５．当社（私）に関する情報が紹介先から第三者に提供され、当社に損害が生じた場合であっても、貴行はその責を負わな

いこと。 

６．貴行が、紹介先から当社（私）との交渉の進捗状況や契約締結の成否等について報告を受けること。 

 

当社（私）は貴行より、貴行の取引先（以下、紹介先）の紹介を受けるに際し、以下の事項を確約します。 

１．当社（私）は、当社、当社の役員等が、現在、暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から 5 年を経過しない者、

暴力団準構成員、暴力団関係企業、総会屋等、社会運動等標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団等、その他これらに準ず

るもの（以下これらを「暴力団員等」という。）に該当しないこと、および次の各号のいずれにも該当しないことを表明

し、かつ将来にわたって該当しないことを確約いたします。 

（1） 暴力団員等が経営を支配していると認められる関係を有すること 

（2） 暴力団員等が経営に実質的に関与していると認められる関係を有すること 

（3） 自己、自社もしくは第三者の不正の利益を図る目的または第三者の不正利益を図る目的または第三者に損害を加え

る目的をもってするなど、不当に暴力団員等を利用していると認められる関係を有すること 

（4） 暴力団員等に対して資金等を提供し、または便宜を供与するなどの関与をしていると認められる関係を有すること 

（5） 役員または経営に実質的に関与している者が暴力団員等と社会的に非難されるべき関係を有すること 

 

２．当社（私）は、自らまたは第三者を利用して、次の各号の一つにでも該当する行為を行わないことを確約いたします。 

（1） 暴力的な要求行為 

（2） 法的な責任を超えた不当な要求行為 

（3） 取引に関して脅迫的な言動をし、または暴力を用いる行為 

（4） 風説を流布し、偽計を用いたまたは威力を用いて銀行の信用を毀損し、または銀行の業務を妨害する行為 

（5） その他前各号に準ずる行為 

以 上 


