
1.千葉銀行では、お客さまに寄り添い共に進化し続けるために、貴社の経営課題をお伺いしています。

貴社が課題に感じることやお悩みをお聞かせください。（該当項目に「✓」をお願いします。（複数可））

【人材アンケート】

経営や組織体制に
課題があるお客さま

①経営者が複数の業務を兼務している

②後継者や幹部候補が育っていない

③組織統制を強化したい

④資金繰り管理や財務管理を強化したい

⑤業務量が増加している

⑥コスト削減や効率化を行いたい

⑦業務を見える化し、共有したい

⑧新しい事業を検討している

⑨IPOを検討している

⑩労務環境の改善や人事制度全般を見直したい

⑪専門的な知識・スキルを持っている人が必要である

⑫自社独自の採用ホームページを作成したい

⑬海外取引のため外国人を採用したい

生産・サービス提供過程に
課題があるお客さま

⑭仕入・調達先を増加させたい

⑮新しい商品・サービスを提供したい

⑯生産管理を強化したい

⑰在庫管理を強化したい

⑱販売先を増やしたい

⑲販売手段を増やしたい

⑳営業力を強化したい（管理・育成できる人がいない）

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

□

【裏面へ】

2. 上記に関する貴社の現状および3年後の目指す姿はどのようなものでしょうか。（任意）

□

課 題

・社内事務全般の取りまとめ役がいない

・世代交代後の社長にサポート役がおらず、社長が繁忙

・ネットを活用した新サービスを展開したいが、ノウハウがない

・組織統括者(事務長、施設長等)候補者が育っていない

・業務を効率化するために新システムの導入をしたい

人材採用例

最も関心のある項目（番号）：

貴社の現状、目指す姿

採 用 人 材

総務、経理、人事等に幅広い経験がある人材

新社長の意向を反映し、組織統括ができる営業部長

SNS活用やDXに知見があり、企画立案ができる人材

業界経験があり、管理職を志す人材

社内全体の業務効率化の経験がある総務部長

□

□

□
□

人材採用をご検討されるご担当者の方へ 以下のアンケートへのご協力をお願いします。

※人材紹介業務は、ちばぎんキャリアサービス(株)および、その提携する人材会社にて行います。



3.貴社の人材ニーズについてお知らせください。

(1)採用目的（必要な理由）　

□増員（ □既存業務　□新規業務 ） □欠員補充 □その他（　　　　　　　　　　　　　　）
採用目的の詳細

(2)職位・ポジション（複数回答可）

□役員・幹部人材 □管理職　 □担当者 □派遣社員 □後継者 □顧問

□技術者・専門家 □新卒（大学・短大） □その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

(3)職種（複数回答可）

□営業　 □企画 □総務 □人事　 □経理 □販売･サービス職 □社内SE

□技術職（ IT ・ 製造 ・ 不動産 ・ 工場 ） □その他（　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　  　　）

 法律により、『建設業務※』、『港湾運送業務』に就く職業は紹介することができません。

　

(4)実務経験年数

□実務経験＿＿＿＿年以上 □実務経験は問わない（社会人経験：＿＿＿年以上 ・ 希望なし ）

(5)想定年収

□700万円以上 □500万円~700万円未満 □300万円~500万円未満 □300万円未満

(6)採用時期

□すぐに □ 3か月以内 □6か月以内

(7)採用予定人数 複数名で人材ニーズが異なる場合は、以下に職位・職種・年収等をご記入ください

　　　　   　　名

(8)これまでの採用方法

□ハローワーク □知人の紹介 □自社ホームページ □求人広告（チラシ） □求人広告（WEB）

□人材紹介会社（契約先にチェックしてください） □その他（　　                                          ）

 □パーソルキャリア　  □ パーソルテンプスタッフ  　□パーソルフィールドスタッフ  　□ヒューレックス

 □インディードリクルートパートナーズ 　  □アデコ  　 □マイナビ  　 □パソナ   　□ヒューマンリソシア　  

 □アドレス通商　  　 □みらいワークス  　　□ベネッセ i - キャリア　  　 □MS-Japan

 □その他 (      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                     )

(9)本件に関わらず今まで求人票を作成したことはありますか

□あり □なし  

(10)その他（必須資格・特記事項など）

［採用ご担当者］※ご連絡先はご記入に代えて名刺添付でも結構です。

ご協力ありがとうございました。
本用紙にご記入いただいた情報は、当行グループおよび提携人材紹介会社が、人材紹介業務および関連するサービスを提供する目的の範囲で利用します。

店番（　　　　　） 店名（　　　　　　　　　　　） CIF（　　　　　　　　　　　）

（原本/営業店保管）

 ※建設業務とは、建設工事の現場において直接建設作業に従事するものです。 したがって、現場で作業を行わない事務職員や、建築士などは紹介

　　の対象となります。

@

ふりがなふりがな

WEB面談 □ 可 / □ 不可

(2026.4)

担当者氏名

メールアドレス

企業名

日中連絡先

［名刺添付の場合はこちらにお願いします］


