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株式会社レンティ向け「ちばぎんリーダーズローンＮＥＸＴ」の取組みについて 

 

千葉銀行(頭取 米本 努)は、株式会社レンティ(代表取締役 鎌形 博、本社:東京都墨田区)に対

して、「ちばぎんリーダーズローンＮＥＸＴ（目標連動型）」を取り組みましたのでお知らせしま

す。 

「ちばぎんリーダーズローンＮＥＸＴ（目標連動型）」は、サステナビリティ経営を積極的に実

践しようとする事業者さまが、事業規模や経営実態に合わせて有効な目標等を設定する融資制度で

す。 

貸出先の株式会社レンティは、寝具や事務機器、家電製品などのレンタル事業者です。業務用か

らイベント用、一般家庭用にいたるまで幅広いアイテムを取り揃え、顧客の多様なレンタルニーズ

に的確に応えています。主力のレンタル事業のほか、介護事業も展開しています。訪問介護サービ

スをはじめ、ケアプランの作成、福祉用具のレンタル・販売などを行っており、専門性の高いスタ

ッフによる丁寧できめ細やかなサービスの提供に定評があります。このほか、ホテルや病院などに

向けたリネン事業も手掛けており、事業を多角的に展開するなかで着実に業績を拡大しています。 

今回、同社は「えるぼし認定※」の取得を目標としました。目標達成時には当行が金利を優遇す

ることで、お客さまの目標達成に向けた動機付けを行い、お客さまのサステナビリティ経営を後押

しします。 

当行は今後もグループ一体となって、サステナブル・ファイナンスを提供することで、お客さま

や地域社会のパートナーとして、社会・環境問題の解決に資する取組みを一層推進し、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

【案件概要】 

貸 出 先 株式会社レンティ 資 金 使 途 運転資金 

契 約 締 結 月 2026年 6月 融 資 金 額 100百万円 

融 資 形 態 証書貸付 第三者評価機関 株式会社ちばぎん総合研究所 

 
【本件の年度別目標について】 

2029年度までにえるぼし認定の取得 

※「えるぼし認定」とは、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」
に基づき、女性の活躍推進に関する取り組みが優良な企業に対して国が付与する認定制度。 

 

以 上 


