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株式会社ＷＩＴＳ向け「ちばぎんＳＤＧｓリーダーズローン」の取組みについて 

 

千葉銀行(頭取 米本 努)は、2023年 5月 31日(水)、株式会社ＷＩＴＳ(代表取締役 喜多野 妃沙

乃、本社:千葉県柏市)に対して、「ちばぎんＳＤＧｓリーダーズローン（サステナビリティ・リン

ク・ローン型）」を取り組みましたのでお知らせします。 

「ちばぎんＳＤＧｓリーダーズローン」は、サステナビリティ経営を積極的に実践しようとする

事業者さまが、事業規模や経営実態に合わせて有効な目標等を設定する融資制度です。 

貸出先の株式会社ＷＩＴＳは、教育関連事業を展開するＷＩＴＳグループ※1 の中核企業で、「Ｉ

ＴＴＯ個別指導学院」及び「みやび個別指導学院」のＦＣとして全国 110か所の学習塾の運営を手

掛け、順調に業績を拡大しています。また、「日本全国を勢いに満ちた国にしよう」をミッション

ステートメントとして掲げ、将来を担う子供たちの学びをサポートすべく、指導者となる従業員の

育成や職場環境の改善に力を入れています。 

今回、ＳＤＧｓ達成の取組みとして、グループ全体の有給休暇取得率及び女性管理職比率の向上

を目標に策定しました。目標達成時には当行が金利を優遇することで、お客さまの目標達成に向け

た動機付けを行い、お客さまのサステナビリティ経営を後押しします。 

当行は今後もグループ一体となって、サステナブル・ファイナンスを提供することで、お客さま

や地域社会のパートナーとして、社会・環境問題の解決に資する取組みを一層推進し、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

【案件概要】 

貸 出 先 株式会社ＷＩＴＳ 資 金 使 途 運転資金 

契 約 締 結 日 2023年 5月 31日（水） 融 資 金 額 200百万円 

融 資 形 態 証書貸付 第三者評価機関 株式会社ちばぎん総合研究所 

 
【本件のＳＰＴｓ※2について】 

設定内容 
目標設定 

2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 

SPT① グループ全体の 
有給休暇取得率 

54.00％ 57.00％ 60.00％ 63.00％ 

SPT② グループ全体の 
女性管理職比率 

9.00％ 12.00％ 15.00％ 18.00％ 

※1 ＷＩＴＳグループとは、株式会社ＷＩＴＳ、株式会社ＢＴＩＥＳ、株式会社サザンフォース、株

式会社アシタネの 4社。 

※2 ＳＤＧｓ・ＥＳＧ戦略における事業挑戦目標（サステナビリティ・パフォーマンス・ターゲット） 
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