
株式情報（2020年9月30日現在）業績ハイライト（2020年9月期）

⃝事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで

⃝定時株主総会 毎年6月

⃝基準日 定時株主総会の議決権： 毎年3月31日
期末配当： 毎年3月31日
中間配当： 毎年9月30日

⃝公告方法 電子公告
（当行ホームページ https://www.chibabank.co.jp/）
ただし、電子公告による公告をすることができな
い場合は、日本経済新聞に掲載いたします。

⃝株式事務取扱場所 株主名簿管理人・事務取扱場所
〒103-8202
東京都中央区日本橋茅場町一丁目2番4号
日本証券代行株式会社　本店
お問い合わせ先　 0120-707-843

⃝財務ハイライト

⃝非財務ハイライト
〒260-8720　千葉県千葉市中央区千葉港1-2
TEL. 043-245-1111(代表）
https://www.chibabank.co.jp/
2020年12月発行

有機溶剤等を使用しない
環境にやさしい「水なし印
刷」で印刷しています

社名 株式会社千葉銀行
設立 1943（昭和18）年3月
本社所在地 千葉市中央区千葉港1-2
従業員数 4,300人
発行済株式数 815,521千株
総資産 16兆8,054億円
預金 13兆4,868億円
貸出金 10兆9,554億円
資本金 1,450億円
総自己資本比率 連結12.44％

単体11.90％
※  諸計数は原則として単位未満を切り捨てのうえ表示 

しています。

プロフィール（2020年9月30日現在）

経常利益（連結）

386
億円

前年同期比

12億円 減

総自己資本比率（連結）

12.44
％

前期末比

0.32％ 増

貸出金残高（単体）

10兆9,554
億円

前期末比

3,389億円 増

親会社株主に帰属する
中間純利益

270
億円

前年同期比

8億円 減

ROE（連結）
株主資本ベース

6.20
％

前期末比

0.53％ 増

預金残高（単体）

13兆4,868
億円

前期末比

6,979億円 増

寄付型私募債引受額
　地方創生私募債
　スポーツ応援私募債
　医療応援私募債

累計 648億円

上記商品による寄贈・寄付金額
累計 103百万円

女性活躍推進
女性
管理職
比率 17.6％

女性
リーダー職
比率 31.7％

※ リーダー職とは、支店長代理など部下を
もつ職務にある職員およびそれと同等の
地位にある職員であり担当業務の責任者
として組織マネジメントの職責を担う者

株主優待制度
対象株主　  毎年3月末現在、1,000株以上を1年以上継続保有の株主

さま

株主優待制度の内容
制度内容　 以下の2コースより、いずれかをお選びいただけます。

①千葉県特産品コース
千葉県の特産品等を掲載したカタログからお好みの品をお選びいただ
けます。

②TSUBASAアライアンス共同企画特産品コース
第四北越フィナンシャルグループ（第四銀行・北越銀行）、中国銀行、伊予銀
行、東邦銀行の地元特産品等を掲載した別冊カタログからお好みの品をお選
びいただけます。

優待
基準

1,000株以上10,000株未満保有 ①または②の特産品等（3,000円相当）

10,000株以上保有 ①または②の特産品等（6,000円相当）
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TOPICS

第14次 中期経営計画 NEXT STEP 2023 〜未来へ、つながる・超える〜 

「お客さまや地域社会のパートナーとして最新の金融サービスを提供し、地域経済の持続的な発展に貢献する」ことを使命とし、その実
現に向けて金融機能の深化と地域金融の新たなモデル構築による『カスタマー・エクスペリエンス』の向上をビジョンとして掲げています。

⃝主要計数項目⃝基本方針

　2020年9月、生活困窮者支援やフードロス問題に取り組ん
でいる社会福祉法人千葉県社会福祉協議会およびフードバン
クちばと「食品提供等に関する包括連携協定」を締結しました。
　この協定により、当行はSNSや広告物などでフードドライブ
の取組みを広めていくとともに、農産品や株主優待制度で取
得した食品等を毎年フードバンクちばに寄贈していきます。
　なお、グループ会社のちばぎん証券（株）も同様の三者間協
定を締結しました。

社会福祉法人千葉県社会福祉協議会・
フードバンクちばと包括連携協定を締結

　2020年9月30日、新本店ビルが完成しました。
　新本店ビルの名称は「ちばぎん本店ビル」とし、地域社会
との共生のシンボルとしてBCP（事業継続体制）の強化や、
地域のお客さまがご利用いただける施設を設けています。
　また、新本店ビルの完成に伴い2020年11月24日より本店
営 業 部 が 移 転
オープンしました。
　旧本店ビルの
解体や外構工事
を終えてのグラ
ンドオープンは、
2 0 2 3 年 3 月を
予定しています。

新本店ビルが完成

締結式の様子

新本店ビル（左）と旧本店ビル（右）

ちばぎんグループSDGs宣言
当行は「ちばぎんグループSDGs宣言」を制定し、5つのマテリアリティに基づいて地域が抱える社会・
環境課題の解決に向けて取り組んでいます。

Ⅰ お 客さまに寄り添 い 
共に進化し続けます

Ⅱ お客さまの未 来のために 
新たな価値を創造し続けます

Ⅲ 提携戦略を高度化します

Ⅳ サステナブルな経営を
実現します

項　目 2020年3月期
（実績）

2020年9月期
（実績）

2022年度
（最終年度）

親会社株主に帰属する当期（中間）純利益 480億円 270億円 600億円

連結ROE（株主資本ベース） 5.67％ 6.20％ 6％台半ば

OHR（単体） 54.61％ 52.97％ 50％台前半

2020.4.1 ▶ 2023.3.31

新型コロナウイルス
感染拡大防止に向けた取組み

2020年6月、医療や事業者支援などのさまざまな感染症対策事業に
役立てていただくために、千葉県に500万円を寄付しました。寄付金
の一部は、当行グループの役職員による募金活動により集められた浄
財を充てています。

⃝千葉県への寄付

⃝LGBTに配慮した連帯債務住宅ローンの取扱いを開始
2020年7月、多様な価値観やライフスタイルを尊重する観点から、
LGBTなどの事実婚ペアの方々や親族同士で共同生活する方々など、
幅広く住宅ローンをご利用いただけるよう取扱いを変更しました。

2020年10月より取扱いを開始した事業者向けの「ちばぎんSDGsフ
レンズローン」は、SDGsチェックシートにより事業活動や経営課題と
SDGsを紐付け、可視化できる点が特長です。ご利用いただいたお客
さまを「ちばぎんSDGsフレンズ」として当行ホームページなどでご紹
介します。

⃝「ちばぎんSDGsフレンズローン」の取扱いを開始

2020年8月、従業員の心身の健康と働きがいのある会社づくりを進
めることがお客さまへの良質なサービス提供につながると考え、「健康
経営宣言」を制定しました。健康経営とは、従業員などの健康管理を
経営的な視点で捉え、戦略的に実践することをいい、各分野で従業
員の健康保持・増進を行っていきます。

⃝「健康経営宣言」を制定

2020年6月より取扱いを開始した「医療応援私募債（愛称：医療に
感謝債）」は、当行が私募債の引受手数料の一部で、発行企業が指
定する医療機関に金銭寄付または物品の寄贈を行います。9月末時点
での寄贈・寄付額は、累計410万円になります。

⃝「医療応援私募債」の取扱いを開始

5つのマテリアリティ
地域経済・社会 地域経済とコミュニティの活性化に貢献します
高齢化 高齢者の安心・安全な生活を支えます

金融サービス より良い生活をおくるための金融サービスを提供します
ダイバーシティ ダイバーシティと働き方改革を推進します
環境保全 持続可能な環境の保全に貢献します ⃝千葉大学医学部附属病院にフェイスシールドを寄贈

2020年5月、医療現場で対応にあ
たる医療従事者を支援するため、千
葉大学医学部附属病院にフェイス
シールド8,000セットを寄贈しまし
た。フェイスシールドは、地元企業の

（株）ファソテックが製造したもので、
地域に貢献したいとの思いが合致
し、当行が購入しました。 寄贈式の様子
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