
中小企業の多くが人手不足に直面するなか、『生産性向上』と『職場環境の改善』は、企業の持
続的な成長を推し進めるととともに、「働き方改革」が実現することで、社員の労働意欲が向上し、
人材の「長期定着化」が期待できます。
また、「魅力ある職場」への変革は、新たな採用に結び付く可能性も高まります。
本セミナーでは、人手不足に対応するため、経営者の視点から取り組む「働き方改革」のヒント
をご説明いたします。本セミナーが、「働き方改革」に取り組むきっかけとなることを期待して
おります。多数のみなさまのご参加をお待ちしております。

千 葉 県 よ ろ ず 支 援 拠 点   第 １ 回 特 別 セ ミ ナ ー

千葉銀行法人営業部推進支援グループ
（人材ソリューション・退職金・企業年金担当）
〒260-8720　千葉市中央区千葉港1-2
TEL：043-301-8429　FAX：043-242-9125

公益財団法人

千葉県産業振興センター 総合支援室（千葉県よろず支援拠点）
〒261-7123　千葉市美浜区中瀬２-６-１WBGマリブイースト 23階
TEL：043-299-2921  FAX：043-299-3411
E-mail：yorozu@ccjc-net.or.jp

お問い合わせ先・お申し込み先

申込方法・注意事項

参加申込書（裏面）に必要事項を記入し、千葉県よろず支援拠点
または株式会社千葉銀行へ FAX、若しくは千葉県産業振興センター
ＨＰ（http://ｗｗｗ.ccjc-net.or.jp）内申込フォームよりお申込み
ください。なお受講決定の連絡や受講票の送付は行いませんので、
予めご了承ください。

セミナー概要

2017年 11 月 10 日（金）
13:30 ～ 16:30 ( 受付 13:00 ～ ) 
ホテルグリーンタワー幕張
3 階 メイフェア
千葉市美浜区ひび野２-10-３

中小企業・小規模事業者
100名（申込先着順）
無料

【開催日時】

【開催場所】

【 講 師 】

【対 象 者】
【募集人数】
【参 加 費】

経営者が目指す『人手不足対応セミナー』
～社員の長期定着・採用力向上に向けた働き方改革の実践～

主催：公益財団法人千葉県産業振興センター
　　　千葉県よろず支援拠点（経済産業省関東経済産業局委託事業）

共催：株式会社 千葉銀行

中小企業・

小規模事業者
のための

経営相談所

株式会社ポケットコンサルティング
代表取締役
臼井 令子 氏
株式会社サーキュレーション
代表取締役
久保田 雅俊 氏



参加申込書

千葉県よろず支援拠点
第１回特別セミナー

講師プロフィール

ネットイヤーグループでは、創業メンバーとしてゼロから人事戦略策定、人
事制度構築、採用や人材活用のための仕組みづくりを一貫して行う。 外資系
コンサルティング会社では 10 年以上に渡り、人事・組織コンサルティング
はもちろんのこと、ワークスタイル改革や社員の意識改革といった組織にお
けるマンパワーの最大化を実現。 現在は、株式会社ポケットコンサルティン
グを立上げ、 中堅・中小規模の IT/Web・メディア / 物流 / 出版 / 小売 / 製
造業に対し人事領域における課題解決を行い、30社以上の実績がある。

会場案内

ホテルグリーンタワー幕張
千葉市美浜区ひび野 2-10-3
TEL 043-296-1122

＜お車でお越しの方へ＞

専用駐車場はありますが、収容
台数に限りがありますので、
出来るだけ他の交通機関を
ご利用ください。

＜電車の場合＞

JR 京葉線
海浜幕張駅下車徒歩約２分

[ 交通アクセス ]

当日のプログラム

15:15 ～ 15:30
千葉銀行の人材ソリューションについて

15:30 ～ 16:30
個別相談会

13:30 ～ 14:30
「人材で勝つ企業への変革
～欲しい人材の採用と人材定着化のために～」
株式会社ポケットコンサルティング
代表取締役
臼井 令子 氏

株式会社ポケットコンサルティング
代表取締役
臼井 令子 氏

総合人材サービス大手を経て、2014 年に株式会社サーキュレーションを
設立。 3 年で国内最大規模となる 1万名の独立専門家ネットワークを構築。
中小企業を中心に経営支援実績は 1000 社を突破。
2015 年、高い志を持つベンチャー企業に贈られる『北尾賞』受賞。
ガイアの夜明け、日経トップリーダー、各新聞などメディア取材実績多数。

株式会社サーキュレーション
代表取締役
久保田 雅俊 氏

14:30 ～ 15:15
「兼業・副業人材を活用する
  企業が成長する理由
～経営者が目指す人材活用の方向性とは～」
株式会社サーキュレーション
代表取締役
久保田 雅俊 氏

経営者が目指す『人手不足対応セミナー』
～社員の長期定着・採用力向上に向けた働き方改革の実践～

ふりがな

企業名 TEL

所在地

E-mail

受講者 ①　役職名　　　　　　　　　　　　　　　氏名

②　役職名　　　　　　　　　　　　　　　氏名

コーディネーターによる相談希望　有・無（差支えない範囲で内容をご記入ください）

〒　　　　－　　　　

ふりがな

ふりがな

参加申込書にご記入のうえ、千葉県よろず支援拠点（FAX043-299-3411　メール：yorozu@ccjc-net.or.jp）
または千葉銀行法人営業部推進支援グループ（人材ソリューション・退職金・企業年金担当　FAX：043-242-9125）までお申込みください。
なお、ご記入いただいた個人情報につきましては、千葉県よろず支援拠点・千葉銀行において、本セミナー申込みに関する受付名簿の作成
および申込者様へのご連絡、今後のセミナー情報や経営に関する情報提供をさせていただく目的で使用させていただきます。
※セミナー開催時に撮影した写真等はHP に掲載する場合があります。あらかじめご了承ください。


