
病院や診療所を複数運営する等、 

従業員を多く抱える医療機関向け 

日 時 2018年7月24日(火)  

会 場 COREDO室町3 （東京都中央区日本橋室町1-5-5）  

室町ちばぎん三井ビルディング  1 5階  多目的ホール 

内 容 

講  師 株式会社日本経営  髙橋 恵理 氏 

大手証券会社にて資産コンサルティング営業と採用に携わり、結果や生産
性にこだわった働き方を実践。現在は自身の子育ての経験から、ライフイベ
ントに即した働き方の実現のため、独自に研究している。2014年より日本経
営に入社、病院・介護施設の人事コンサルタントとして、病院への賃金制度、
人事評価制度の構築・運用支援、自治体病院への人事評価制度構築支援
などに従事。 

主 催 

申込方法 

千葉銀行、武蔵野銀行 

裏面「参加申込書」にご記入のうえFAXいただくか、お近くのちばぎん窓口へご提出

ください。また、参加申込書の内容をE-mailでお送りいただいても結構です。 

千葉銀行 法人営業部  成長ビジネスサポート室  医療･介護担当  石崎・坂田・山田 

  TEL: 043-301-8164  E-MAIL：eikai10@chibabank.co.jp 

参加費 
無料 

（先着60名さま） 

多くの医療機関が課題としている人材定着に向けた、         

「組織づくり」と「採用への取組み事例」 

講演の最後に、千葉銀行・武蔵野銀行の医療機関向けソリューションについてご紹介します。 ※ 

①「働き方」の意識変化と  
       現場の抱える課題 

②職場の「ズレ」から起きる     
       負の連鎖と問題点 

③医療機関における 
           事例紹介 

多様な個性を踏まえた、人材の 

定着・育成のポイントをお伝えしま
す。 

人事制度と連動した管理職育成の
仕組みのポイントをお伝えします。 
 

採用や組織づくりの取組み事例 
をご紹介します。 
 

13:30～16:30 (受付開始13:00) 



医療機関向けセミナー参加申込書 
【2018年7月24日（火） 13:30～16：30】 

法人名 施設名 

所在地 

〒  - 
 

ＴＥＬ 

E-MAIL 

（ふりがな） 

ご参加者① 
（ふりがな） 

ご参加者② 

部署･役職 部署･役職 

  ＦＡＸ：043-242-9125     

    E-MAIL：eikai10@chibabank.co.jp 医療･介護担当宛  

COREDO室町3 
室町ちばぎん三井ビルディング  
        15階 多目的ホール 
住所：東京都中央区日本橋室町1-5-5 

※ COREDO室町3の1階またはＢ1階から 
    オフィス用エレベーターにて15階に 
    お越しください。 

最寄り駅からのアクセス 

東京メトロ銀座線・半蔵門線「三越前」駅   

JR総武線快速「新日本橋」駅 

※共に地下通路より直結 

※駐車場はございません。 

 公共の交通機関をご利用ください。 

※本セミナーは2016年3月に締結した包括提携契約「千葉・武蔵野アライアンス」に基づく提携施策として両行が共同して実施するものです。 

※個人情報の取扱いについて 
 ご記入いただきました個人情報は、千葉銀行・武蔵野銀行にて共有し、本セミナーの円滑な運営（受講者の確認など）のために利用するほか、  
 千葉銀行、武蔵野銀行からの各種連絡、情報提供などに利用させていただきます。 

※税理士、会計士、コンサルタントなど講師と同業の方の受講はご遠慮ください。 

本セミナーをどのようにお知りになりましたか 

□ ちばぎんからの紹介、 □  ちばぎんホームページ、  □ その他（                             ） 

ｲﾁｾﾞﾛ 

QRコードより 
メールでのお申込 


